
Data Manager (m/w/d) – auch für IT-affine
Quereinsteiger

Was dich bei uns erwartet:

Um für unsere Kunden passgenaue und individuelle Marktanalysen durchzuführen, sind wir auf eine
hohe Datenqualität angewiesen – und hier kommst du ins Spiel.

Du entwickelst eigenständig Agenten zur Datenerhebung und kümmerst dich um die Verarbeitung,
Anreicherung und Korrektur der erhobenen Daten. Dabei wirkst du aktiv an der Weiterentwicklung
unserer  Standortrecherche mit.  Ein  zentraler  Teil  deiner  Arbeit  ist  die  Überführung bestehender
Programmierungen von einem alten in einen neuen Prozess. Dein Fokus liegt auf der Entwicklung
und Optimierung eines Systems, das Standorte von Autohändlern weltweit per Web-Crawler erfasst
und automatisiert in eine SQL-Datenbank überträgt.

Zusätzlich optimierst du unseren Web-Crawling-Workflow und die Datenbankanbindung, unterstützt
bei  der  Bug-Suche und erarbeitest  Verbesserungsvorschläge.  Außerdem bist  du  aktiv  in  einem
innovativen Projekt zur Standortdaten-Erfassung involviert.

Was du mitbringen solltest:

Ausbildung oder Studium im Bereich Informatik oder vergleichbare Qualifikation – auch IT-affine
Quereinsteiger willkommen
Gute Kenntnisse in JSON, XML und HTML
Erfahrung mit relationalen Datenbanken (MS SQL Server) und in der C#-Entwicklung
Idealerweise Erfahrung mit Versionskontrollen / Quellcodeverwaltung
Freude am Umgang mit Code und an kreativen, praxisnahen Lösungen
Sorgfältige, zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Teamfähigkeit und gute interne Kommunikation im Entwicklerteam
Lernbereitschaft und die Motivation, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln

Was wir dir bieten:

35-Stunden-Woche mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und flexibler Urlaubsplanung
Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung



Wertschätzende Unternehmenskultur mit flacher Hierarchie in einem motivierenden Team
Planbares mobiles Arbeiten und freie Arbeitsgestaltung
Raum für Deine persönliche Entwicklung mit langfristiger, beruflicher Perspektive
Umfangreiche Weiterbildungsangebote, z. B. Englisch-Kurse während der Arbeitszeit
BusinessBike, 13. Gehalt, Kita-Zuschuss, Kooperation zu Hansefit uvm.

Jetzt bewerben

Wie wir deine Bewerbungsdaten verarbeiten, kannst du in unseren Datenschutzhinweisen nachlesen.
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